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1: Kennisvragen; dit zijn vragen naar feiten en gebeurtenissen met als doel iets te reproduceren.
· Feiten en gebeurtenissen weergeven
· Opsommingen en definities aangeven
· Herkennen en feitelijke verbanden aangeven en aanwijzen
2: Inzicht vragen; dit zijn vragen daarvoor moet je nadenken en in eigen bewoording weergeven.
· Hoe, wat en waarom vragen
· Verklaring en voorbeelden geven
· Voorspellingen en gevolgen uitleggen
· Verschillen en overeenkomsten aangeven
3: Toepassingsvragen; hierbij wordt gevraagd kennis toe te passen of een oplossing te realiseren.
· Plan ontwikkelen
· Aantonen en laten zien
· Kennis inzetten
· Oplossingen aandragen
· Concrete zaken toetsen
4: Analysevragen; dit zijn vragen waarbij zaken met elkaar in verband worden gebracht en in de praktijk toe worden gepast.
· Vergelijken
· Classificeren
· Patronen beschrijven
· Onderzoeken
· Bewijzen voor conclusie aanvoeren
5: Synthesevragen; deze vragen zijn gericht om zaken bij elkaar te brengen en iets nieuws te realiseren. Creativiteit wordt hierbij geprikkeld.
· Ontwerpen
· Scheppen
· Samenstellen
· Ontwikkelen
· Combineren 
6: Evaluatievragen; die vragen resulteren in een beargumenteerd oordeel of standpunt. Daarmee wordt een waardeoordeel gegeven (ook gebaseerd op persoonlijke overtuiging)
· Concluderen
· Beargumenteren
· Bekritiseren
· Besluiten

